
Código de Ética e Anticorrupção

Na Synch, a integridade é o alicerce de todas as nossas ações. Nosso Código de Ética e 

Anticorrupção é mais do que um conjunto de regras: é um compromisso institucional 

com a transparência, o respeito às leis e a promoção de um ambiente de negócios 

justo e equitativo. Acreditamos que uma conduta ética é essencial para garantir 

relações comerciais sustentáveis e de longo prazo, além de proteger nossa reputação e 

o sucesso de nossos clientes.

Princípios de Governança e Ética:

1. Conformidade e Compliance: Asseguramos o cumprimento rigoroso de todas as 

legislações e normas aplicáveis, seja no âmbito nacional ou internacional. Nosso 

departamento de compliance atua de maneira proativa para mitigar riscos e 

garantir que todos os processos estejam alinhados com os padrões éticos e legais.

2. Conduta Profissional: Esperamos que todos os nossos colaboradores, 

independentemente de seu cargo ou função, mantenham um comportamento 

ético e responsável. Isto inclui não apenas a integridade nas interações com 

clientes e fornecedores, mas também a criação de um ambiente de trabalho 

respeitoso, inclusivo e colaborativo.

3. Prevenção à Corrupção: A Synch adota uma política de tolerância zero a qualquer 

forma de corrupção, suborno ou fraude. Nossas práticas internas são 

constantemente revisadas para garantir que não existam brechas que possam 

comprometer a ética ou a transparência de nossas operações.



4. Relações com Parceiros e Fornecedores: Exigimos que nossos parceiros e 

fornecedores compartilhem de nossos valores e princípios éticos. Realizamos 

auditorias e avaliações regulares para garantir que as práticas de terceiros estejam 

em conformidade com os padrões da Synch.

5. Canal de Denúncia: Oferecemos um canal confidencial para que colaboradores e 

parceiros possam relatar, de forma segura, quaisquer práticas que violem nosso 

código de ética ou a legislação anticorrupção. Garantimos a proteção contra 

retaliações e agimos com celeridade para investigar e resolver quaisquer infrações.

Impacto no Negócio e na Sociedade:

Acreditamos que a ética é um diferencial competitivo. Operar de maneira transparente 

e dentro dos mais altos padrões de conduta fortalece nossas relações com os 

stakeholders, cria valor a longo prazo para os clientes e contribui para um ambiente de 

negócios mais justo e sustentável.

Missão

A Synch tem como missão ser o elo que conecta a eficiência operacional dos nossos 

clientes ao sucesso de seus negócios. Desenvolvemos soluções inovadoras e 

sustentáveis em correias sincronizadas que maximizam a produtividade, minimizam o 

tempo de parada e garantem a segurança nas operações. Nosso objetivo é entregar 

produtos e serviços que superem as expectativas dos clientes, garantindo a 

continuidade e o aprimoramento de suas operações industriais.

Visão



Nosso horizonte é ser reconhecida como a principal referência no fornecimento de 

soluções integradas em correias sincronizadas, atuando com excelência em todo o 

Brasil. Pretendemos liderar o mercado com práticas inovadoras, desenvolvendo 

produtos que antecipam as necessidades do setor, ao mesmo tempo em que 

mantemos nosso compromisso com a sustentabilidade e com a criação de valor para a 

sociedade.

Valores

1. Ética e Transparência: A integridade é o pilar central de todas as nossas interações, 

tanto internas quanto externas. Operamos com absoluta transparência e respeito a 

todos os stakeholders.

2. Inovação Contínua: Estamos comprometidos em investir constantemente em 

tecnologias de ponta e práticas de vanguarda, que nos permitam oferecer soluções 

cada vez mais eficientes e sustentáveis para nossos clientes.

3. Sustentabilidade e Responsabilidade Social: Reconhecemos nosso papel na 

sociedade e atuamos de maneira responsável, minimizando o impacto ambiental 

de nossas operações e promovendo o desenvolvimento sustentável em todas as 

nossas atividades.

4. Excelência Operacional: Buscamos sempre a excelência em tudo o que fazemos. 

Nossos processos são continuamente aprimorados para garantir que entreguemos 

produtos e serviços da mais alta qualidade, mantendo a confiabilidade e a 

segurança como prioridades.

5. Compromisso com o Cliente: Acreditamos que o sucesso dos nossos clientes é o 

nosso sucesso. Por isso, trabalhamos lado a lado com nossos parceiros, 

entendendo suas necessidades e oferecendo soluções personalizadas que 

agreguem valor às suas operações.



6. Valorização do Capital Humano: Valorizamos o talento e a dedicação dos nossos 

colaboradores. Investimos no desenvolvimento contínuo de nossa equipe, 

promovendo um ambiente de trabalho saudável, colaborativo e focado em 

resultados.


